AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ALCOCER (Badajoz)

PLAZA DE ESPANA, N° 1 — PUEBLA DE ALCOCER. C.P 06630. Tfno 924-620001
correo@electréonico: ayuntamiento@puebladealcocer.es

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y SELECCION DEL
PERSONAL, DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA DE ALCOCER.

BASE PRIMERA.OBJETO CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de 2 personas en riesgo de
exclusion socia, paradas de larga duracion, sin ningln tipo de prestacion, salvo perceptores de la
Renta Basica Extremefia de Insercion, para la gjecucidn de actuaciones tales como servicios de
utilidad colectiva, medio ambiente, desarrollo cultural, servicios personaizados, asistencia
social, la apertura de centros publicos, culturales o recreativos, 0 cualquier otro destinado a

facilitar lainsercion socio-laboral de este colectivo

Las referidas plazas se incluyen, dentro de la subvencidn concedida al Ayuntamiento de Puebla de
Alcocer por RESOLUCION de 25 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Empleo
del SEXPE, sobre concesion de subvenciones solicitadas por municipios y entidades locales
menores de la Comunidad Autonoma de Extremadura, al amparo del Programa | del Decreto
287/2015, de 23 de octubre, por € que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas

subvenciones.

BASE SEGUNDA: REQUISITO DE LAS CONTRATACIONES.

Las contrataciones serén de naturaleza laboral, formalizandose de conformidad con cuaquier
modalidad contractual regulada en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l
gue se aprueba e Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgadores adecuada a su
objeto.

Las contrataciones, seran a jornada completa por un periodo de seis meses, debiéndose realizar
antes del dia 31 de diciembre de 2015.

BASE TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES :
Para tomar parte en estas pruebas sera necesario reunir, en la fecha de finaizacion del plazo

sefiadlado para la presentacion de las solicitudes, las siguientes condiciones y requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para e desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, parael acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni halarse en inhabilitacion absoluta o especia para empleos o
cargos publicos por resolucién judicia, para €l acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en e que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser naciona de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a empleado publico.

€)Personas paradas de larga duracion, gue tengan domicilio en Puebla de Alcocer, que

no cobren ninguna prestacion, excepto perceptores de la Renta Basica Extremefia de Insercion,
en cuyo caso lainclusion del perceptor de renta basica en el plan de empleo socia formara parte
de su proyecto individualizado de insercion, 1o que conllevard la suspension del derecho a la
percepcidn de la prestacion de la Renta Bésica Extremefia de Insercion, o su extincion conforme
alo previsto en la Ley 9/2014, de 1 de octubre por la que se regula la Renta Basica Extremefia
de Insercién.
Se entiende como parados de larga duracién aguellas personas que en los ultimos doce meses no
han trabgjado més de 30 dias a tiempo completo 6 60 dias a tiempo parcia. Estos extremos
seran comprobados mediante informe de vida laboral de la Seguridad Social de los trabajadores
acontratar.

f) Deberdn contar con un informe valorado del trabgjador socia de la Comision de
Seleccion, en e momento que corresponda dentro del proceso de seleccion de |os trabgjadores,
que contenga los siguiente extremos: ingresos totales de los Ultimos seis meses netos de la
unidad familiar, nimero de miembros de la unidad familiar, inmuebles del conjunto de la unidad
familiar de convivencia, riesgo de pobreza detectado de la persona candidata a puesto (alto,

medio, bgjo).
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Los requisitos sefialados en este punto se entenderdn cumplidos a la finalizacion del
plazo sefiadlado parala presentacion de las solicitudes por las personas destinatarias, alafechade
la difusion pablica que realice e Ayuntamiento de Puebla de Alcocer. En ausencia de personas
paradas de larga duracion podran contratarse a personas paradas que, habiendo concurrido a
proceso selectivo y reuniendo |os restantes requisitos, no cumplan con la duracion establecida

anteriormente.

BASE CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes harén constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
PUEBLA DE ALCOCER, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
€l plazo de 6 dias habiles.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se

publicaran en € tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lasolicitud deberdir acompariada por:

1.- Declaracion de la Renta y, en su defecto, certificado negativo expedido por la Agencia
Tributaria

2.-Ingresos econdmicos y responsabilidades familiares

3.-Certificacion de los ingresos de la unidad familiar, pensiones o prestaciones, de los seis
altimos meses .

4.- Certificado de convivenciay Empadronamiento.

5.- Certificaciones de bienes inmuebles de rusticay urbana.

6.- Certificacion de vehiculos rodados.

7..- Certificacion de deudas pendientes, referentes alos minimos vitales .

8.- Certificado de Perceptores de Renta basica de Insercion o solicitante de renta bésica con
Informe socia Favorable.

9.- Certificado o sentencia de Victima de violencia de género.
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10.- Fotocopia del Libro de familiade la unidad familiar.

11.-Certificado de grado como dependiente, grado de discapacidad mayor o igual a 33% o
problema de salud mental en su unidad familiar.

12.- Certificacion de grupos de poblacién inmigrante, minorias étnicay/o ex reclusos.

13.- Certificado del SEXPE , que haga constar el tiempo de demanda .

14.- Vidalabora .

15.- Curriculum Vitae.

16. Fotocopia del DNI.

BASE QUINTA.- CRITERIO DE SELECCION:

Los criterios de seleccidn versarén sobre |os siguientes aspectos, de conformidad Art. 12 Decreto
287/2015, de 23 de octubre, por € que se regula € Plan de empleo Socid en € ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones:

1. Menores ingresos familiares y mayores responsabilidades familiares.

2. Circunstancias personales, sociaes y/o econdmicas de |os desempleados.

3. Tiempo en desempleo y adecuacion a puesto de trabajo of ertado.

< Paradosdelargaduracion Se valorara con 10 puntos cuando €l solicitante
[leve 12 meses en desempleo y se incrementara

por cadames con 0,1
< Ingresos econdmicos y responsabilidades Se tendrén en cuenta la suma de los ingresos
familiares netos obtenidos en los Ultimos seis meses de toda

la Unidad Familiar dividido por €

nimero de

miembros, € resultado de esta formula, sera

transportado a calificacion, y se puntuara de

acuerdo con la siguiente escala

Desde Hasta

0,00 200

201 400

401 600

601 800

801 2x |IPREM
(1065,02)

Mas de dos veces € |PREM

Puntuacién
10

8

6

4

2

0
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< Perceptores de Renta basica de Insercion o 10
solicitante de renta bésica con Informe social
Favorable

< Circunstancias personales, sociales y/o

econOmicas de los desempleados:

> Victimadeviolencia de género 10
> Familia monoparental 10
» Persona dependiente, con discapacidad o 10
problemas de salud mental en su unidad
familiar
» Solicitante  con  dificil  perfil  de 5

empleabilidad debido a la baja
cualificacion formativa y/o profesional o
falta de experiencia laboral previa

> Problemas de salud en € solicitante u 5
otras circunstancias debidamente
acreditadas que dificulten su insercién
laboral en € mercado de trabajo pero que
no menoscaben la capacidad funcional del
solicitante para el puesto de trabajo al que
opta

» Solicitante perteneciente a grupos de 5
poblacion inmigrante, minorias énica y/o
ex reclusos

> Personas en programas de incorporacion 5
social en centros de acogida ( sin techo)

< Adecuacion al puesto detrabajo ofertado 5

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y TRIBUNAL CALIFICADOR:

Terminado € plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la
lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en € Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de dos dias para presentacion de reclamaciones a tenor
delo establecido en € articulo 71 de lacitada Ley 30/92 .

Resueltas las reclamaciones presentadas, la Presidencia de la Corporacion aprobaralalista
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definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, o elevard a definitiva la provisiona en caso
de no haberse presentado reclamacién alguna.

Indicandose en la mencionada publicacion €l dia de celebracion del proceso de seleccion.
Laseleccion de los trabajadores se realizara por una Comision de Seleccion constituida al

Menos por tres personas, dos representantes de las entidades beneficiarias y un trabajador

social perteneciente alos Servicios Sociaes de Base.

La constitucién de dichacomision y las sucesivas sesiones de seleccion se deberd notificar

alas organizaciones sindicales mas representativas con una antel acion minima de 48

horas, para que puedan concurrir al desarrollo del proceso como observadores, con voz y

sin voto.

BASE SEPTIMA: LISTA DE ESPERA POR BAJA O SUSTITUCION DE TRABAJADORES
DURANTE EL PERIODO DE CONTRATACION

Una vez redlizada la seleccidn, los aspirantes no contratados que cumplan todos los requisitos
guedarén en lista de espera, para cubrir posibles bagjas y/o sustituciones, en cada periodo de
contratacion gque en su caso se establezca en la resolucién de concesion.

Cuando se produzca cualquier tipo de incidencia que suponga la extincion de la relacion laboral
de trabajadores contratados con anterioridad al transcurso del periodo subvencionado de 6 meses,
la entidad beneficiaria debera sudtituirlos, en € plazo de un mes, por otra persona de las
incluidas en la lista de espera y en € orden de prelacion establecido de la misma. Si no fuera
posible seleccionar la persona sustituta de la citada lista, se realizara un nuevo proceso selectivo

respetando, en todo caso, € plazo maximo de 1 mes referido anteriormente.

BASE OCTAVA. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La publicacion de los resultados del proceso de seleccion, debera redizarse antes de que

transcurran 15 dias hébiles desde el inicio del procedimiento de seleccidn.

Los contratos y su comunicacion deberan realizarse conforme alo establecido en el art. 13.2 del
Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por € que seregulael Plan de empleo Socia en €l ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones. Laformalizacion de los contratos debera efectuarse antes del dia 31 de Diciembre
de 2015.
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BASE

NOVENA. En lo no previsto en esta bases se estara a lo dispuesto en el Decreto 287/2015, de
23 de octubre, por € que se regula € Plan de Empleo Social en e ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura 'y se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones, y la
Resolucién de 25 de Noviembre de 2015, de la Direccion General de Empleo del SEXPE, sobre
concesion de subvenciones solicitadas por municipios y entidades locales menores de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo del Programa | del Decreto 287/2015, de 23
de octubre, por e que se regula el Plan de Empleo Socid en e @mbito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones. El
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por e que se aprueba el Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico, laley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, Decreto 201/1195, de 26 de diciembre por €l que se aprueba €
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremaduray el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

En Puebla de Alcocer, a2 de Diciembre de 2015.
El Alcalde.

Fdo.: Manud Moreno Delgado.



